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23. Juni 2026

09:30 Uhr bis 16:00 Uhr

REFERENTEN
MICHAEL KLEMM
Padagogischer Mitarbeiter HYHS Springe

OLAV DORING
ZF Gronau

VERANSTALTUNGSORT

Bildungs- und TagungsZentrum HVHS Springe e.V.

Kurt-Schumacher-Strafle 5 - 31832 Springe

KOSTEN
296,00 € p.P.
inkl. Vollverpflegung und Seminarunterlagen

Bildungs- und TagungsZentrum

HVHS Springe
NACHHALTIG

in Kooperation mit

& Alfeld-Hameln-Hildesheim

TAGESSEMINAR ZUR EINGRUPPIERUNG NACH § 2 ERTV

Der Entgeltrahmentarifvertrag soll sicherstellen, dass Kolleg:innen ihrer Tatigkeit entsprechend eingruppiert werden. Wenn Tatigkeiten sich andern,
flhrt es auch dazu, dass betriebliche Richtbeispiele erganzt und Eingruppierungen neu angesehen werden miissen. So regelt es der Tarifvertrag
von 2013. Seit dem haben sich maRgeblich Technologien, Produkte, Organisationsformen und Arbeitsablaufe geandert.

In diesem Seminar wird der ERTV mit Fokus auf den § 2 und die Eingruppierung angesehen. Er vermittelt damit Betriebsraten und Vertrauens-
personen der schwerbehinderten Menschen im Betrieb ein wichtiges Riistzeug, eine zeitgemalie und gerechte Eingruppierungspraxis im Betrieb
zu begleiten und voranzubringen.

Fir die Teilnahme ist erforderlich, dass das zustandige Gremium einen Entsendebeschluss fasst oder eine entsprechende Freistellung (siehe rechts)  Rechtliche Grundlage:
beantragt. Dem/Der Arbeitgeber:in ist der Entsendebeschluss rechtzeitig zur Kenntnis zu geben. Flir den/die Arbeitgeber:in ergibt sich daraus
die Verpflichtung zur Freistellung von der Arbeit und Fortzahlung der Bezlige. Gleichzeitig ist dem/der Arbeitgeber:in mitzuteilen, dass die
entstehenden Kosten zu iibernehmen sind. Der/Die Arbeitgeber:in ist weiter verpflichtet, die entstehenden Fahrtkosten zu (ibernehmen.

Die padagogische Verantwortung im Sinne des NEBG liegt beim Bildungs- und TagungsZentrum HVHS Springe e.V.
Wir freuen uns auf Deine Anmeldung! Bitte gib bei der Anmeldung die Seminarnr. 2026-2608 an. Anmeldeschluss: 16.06.2026
kontakt@hvhs-springe.de oder Tel: 05041 94040

§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 179 Abs. 4 und 8 SGB IX




